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Objectifs :

L’intelligence artificielle (IA) transforme profondément divers secteurs, y compris les pra-
tiques de leadership et de management. Cette formation démontrera comment U’IA permet

aux dirigeants d’affiner leur prise de décision, de déceler des perspectives innovantes et
d’optimiser la gestion de leurs équipes.

Catégorie & but :

La catégorie prévue a l'article L.6313-1 est : Action de formation. Cette action a pour
but (article L.6313-3) : De favoriser l’adaptation des travailleurs a leur poste de tra-
vail, a U’évolution des emplois ainsi que leur maintien dans U'emploi et de parti-
ciper au développement de leurs compétences en lien ou non avec leur poste de travail.

Public :

Profil managers souhaitant se former sur 'utilisation de U'intelligence artificielle au sein de
leur activité professionnelle.

Pré-requis :

Avoir une notion de utilisation de U'intelligence artificielle.

Durée :

14 heures sur 2 jours.

Dates :
A fixer.

Tarif :

! 900 € H.T. ou Selon le devis transmis.

Modalités et délais d’accés :

L’acces a la formation s’effectue apreés :

* une prise de contact via le formulaire d’inscription ou par e-mail,

* une analyse du besoin et du niveau du participant,

* la validation de U’inscription par l’organisme de formation.

L’inscription est réputée acquise des lors que ’audit téléphonique est réalisé, que le devis et
la convention soient signés.

Un délai minimum obligatoire de 11 jours ouvrés entre la validation de U'inscription et la date
théorique d’entrée en formation du stagiaire.
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Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement :

Méthodes mobilisées et outils pédagogiques

La formation repose sur une pédagogie active et progressive combinant :
« des apports théoriques ciblés,

« des démonstrations pas a pas,

« des exercices pratiques appliqués a des cas concrets,

» des mises en situation en lien avec les besoins professionnels,

« des temps d’échanges et de questions-réponses,

 un accompagnement et des retours personnalisés du formateur.

A lissue de chaque stage, Zak Formation fournit aux participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est ensuite analysé.

Une feuille d’émargement par demi-journée de présence est fournie en fin de formation
ainsi qu’une attestation de fin de formation si le stagiaire a bien assisté a la totalité de la
session.

Prise en compte du handicap

Nous avons choisi de prendre en compte le handicap en proposant une adaptation de la
formation tant dans ’aménagement des cours que dans les modalités de mise en ceuvre.

e un accueil a temps partiel ou discontinu,

e une durée de formation adaptée,

« des modalités adaptées de validation de la formation professionnelle.
Eléments matériels de [a formation

Supports techniques : (si concerné. Ex : une partie pratique sera réalisée dans les locaux
de Uentreprise)

Salle de formation :

Equipements divers mis a disposition : rétroprojecteur - ordinateur PC avec connexion in-
ternet sera mis a disposition du stagiaire

Documentation : le formateur s’appuiera sur un support réalisé par lui méme associé a un
diaporama diffusé sur rétroprojecteur
Compétences des formateurs

La formation sera assurée par Monsieur ZAKARIA Adil, Chef de projet & infographiste multi-
média, ingénieur pédagogique E-learning, ayant suivi une formation de formateurs en 2012
et assurant des formations depuis cette date.

Formation ouverte ou 3 distance FOAD

Modalités techniques : dans le cas d’une formation a distance, celle-ci sera dispensée via
une plateforme collaborative sécurisée qui permettra de mettre en relation les stagiaires
et le formateur (ingénieur pédagogique E-learning).

Nature des travaux demandés : |e stagiaire devra mettre en application les manipulations
effectuées par le formateur. Mise a disposition des fichiers sources.

Durée : toutes les 2 heures, le stagiaire devra réaliser les exercices pendant 30 minutes.
Moyens d’organisation, d’accompagnement, pédagogique et technique : Visioconfé-
rence en direct, messagerie mis a disposition du stagiaire.
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Contenu de la formation

) Transformer le leadership grace a lintelligence artificielle

- Décider avec le soutien de U'IA

- Optimiser la formation et accélérer ’apprentissage

- Intégrer et initier UIA : la responsabilité des dirigeants et des managers

- Assurer une utilisation éthique de U'intelligence artificielle

- Développer une pensée critique par la remise en question personnelle

- Définir des objectifs clairs

- Maitriser les attentes excessives des clients

- Gérer les attentes démesurées des collaborateurs

- Surmonter le syndrome de la course a la performance

- Guider l’organisation a travers les trois étapes majeures de sa transformation

2) A Générative : Eléments Clés pour les Dirigeants

- Définir le concept d’intelligence artificielle générative

- Appréhender les objectifs sous-jacents aux algorithmes

- Saisir I’importance cruciale des données

- Examiner les différents modeles d’intelligence artificielle

- Maitriser les techniques d’ingénierie des requétes (prompt engineering)

3) Enjeux Opérationnels de 1A Générative

- Identifier les processus et produits susceptibles d’étre transformés par UIA
- Analyser 'impact de U'IA générative a travers différents secteurs d’activité

4) Démarche d’Adoption de A Générative

- Evaluer les besoins spécifiques de |’organisation

- |dentifier et sélectionner les données ainsi que les systéemes d’lA appropriés
- Choisir le partenaire ou fournisseur optimal

- Préparer et former les équipes concernées

Programme de [a formation

5) Limitations Majeures de A Générative

- Connaitre les principaux risques et contraintes
- Garantir le respect de ’éthique et la protection des données
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